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Ce plan d’action affiche les actions programmées par I'IFEP pour 1’année 2011 dans les domaines
suivants :

» En matiere de formation :

11-

12-

Formation pédagogique
Formation spécialisée

Formation des sous intendants gestionnaires et des intendants gestionnaires

Perfectionnement sur les nouvelles normes comptables et modernisation du systéme
budgétaire

Perfectionnement technique des formateurs

Formation a la certification Cisco

Formation dans le cadre du programme GET-IT

Formation dans le cadre du programme PIFEP

Formation dans le cadre du programme MEDA

Perfectionnement des inspecteurs

Formation des Directeurs d’établissement, des DAF, des Chefs de service, des intendants et
des Chefs de bureau sur la gestion des ressources humaines

Opération organisation des examens de recrutement



13- Plan de charge sur l'ingénierie pédagogique de I’année 2011
13-1. Elaboration dun guide d’exploitation des programmes de formation congus selon APC
13-2. Elaboration des passerelles verticales
13-3. Elaboration des manuels
13-4. Actualisation des programmes de formations
13-5. Elaboration des programmes en mode apprentissage
13-6. Validation des programmes
13-7. Validation des programmes d’alphabétisation qualification
13-8. Etudes des passerelles verticales de la nomenclature édition 2007.
13-9. Recensement des moyens didactiques
13-10. Nouvelle démarche de perfectionnement
14- Activités en matiére d’évaluation et des examens de fin de stage « EFS »

15- Activités en matiere de Ressources Didactique et Diffusion de Programmes



1-- Formation pédagogique

D’une durée de six mois, la formation pédagogique est destinée aux formateurs nouvellement recrutés. Les
actions programmeées sont résumées dans le tableau ci-apres :

Actions Opérations Effectifs
Mise en formation des groupes :
Durée de formation six mois
Groupe 1:du19/09/10 au 31/03/11 Effectif : 30
Groupe 2 :du 19/09/10 au 31/03/11 Effectif : 30
Formation pédagogique des Professeurs de la Groupe 3 :du 17/10/10 au 14/04/11 Effectif : 30
Formation Professionnelle (PFP) Groupe 4 : du 19/12/10 au 13/06/11 Effectif : 28
Groupe 5:du17/01/11 au 14/07/11 Effectif : 30
Groupe 6 : du 27/02/11au22/09/11 Effectif : 30
Groupe 7 : du 18/09/11 au23/03/11 Effectif : 30
Groupe 8 :du 18/09/11 au 23/07/11 Effectif : 30
TOTAL 208
Durée de formation six mois :
Groupe 1:du 03/10/10 au 14/04/11 Effectif : 30
Groupe 2:du 03/10/10 au 14/04/11 Effectif : 30
Formation pédagogique des Professeurs Spécialisés de | Groupe 3:du12/12/10au 16/06/11 Effectif : 30
Formation et d’Enseignement Professionnels (PSFEP) | Groupe 4 :du(09/01/11 au07/07/11 Effectif : 30
Groupe 5:du 09/01/11 au 07/07/11 Effectif : 30
Groupe 6 : du 18/09/11 au 23/03/12 Effectif : 30
TOTAL 180




Actions

Opérations

Effectifs

Formation pédagogique des Adjoints Technique et
Pédagogique (ATP)

Durée de formation six mois :

L’action lancée le 05/12/2010 a été
suspendue le 02/01/2011 jusqu’a apparition
de I’arrété interministériel fixant les
modalités de I'organisation de la formation
des ATP.

Effectif prévu: 30

2- Formation spécialisée

La formation spécialisée est destinée aux formateurs promus par voie d’examen professionnel ou au choix, les

actions prévues sont arrétées selon ci-apres :

Actions

Opérations

Effectifs

Formation spécialisée des Professeurs Spécialisés de
Formation et d’Enseignement Professionnels (PSFEP
1er grade)

Durée de formation 12 mois

Branches Habillement textile (HTE)

L’action lancée le 10/10/2010 a été suspendue le 02/01/2011
jusqu’a apparition de I'arrété interministériel fixant les
modalités de I'organisation de la formation des PSFEP1

Effectif : 16

Branche Informatigue (INF)

L’action lancée le 17/10/2010 a été suspendue le 02/01/2011
jusqu’a apparition de I'arrété interministériel fixant les
modalités de I'organisation de la formation des PSFEP]1.

Effectif : 13

Branche Techniques Administratives et Gestion (TAG)

Branche Artisanat Traditionnelle (ART) et Métiers de service
(MES)

Autres branches (HTO-CHIMIE)

Ces formations seront lancées des apparition de I'arrété
interministériel fixant les modalités de I'organisation de la
formation des PSFEP1

Effectif : 28

Effectif : 08

Effectif : 10

Total

75




3- Formation des sous intendants gestionnaires et des intendants gestionnaires

La formation des sous intendants gestionnaires est d'une durée de six mois.
La formation des intendants gestionnaires est d'une durée de douze mois.
Le nombre d’actions programmées est arrété selon le tableau ci-apres :

Actions

Opérations

Effectifs

Formation des sous intendants gestionnaires

Lancement au courant de I’année
2011 d’un groupe constitué des
retardataires n’ayant pas rejoint la
formation durant ’année 2010.

(la date sera arrétée par la DRH)

15

Formation des intendants gestionnaires
(Action inscrite au compte de 'INFEP)

Lancement du premier groupe :
Du 20/06/10 au23/06/11

Lancement d’un deuxieme groupe au
courant de I’année 2011 (la date sera
arrétée par la DRH)

22

24

Total

61




Perfectionnement sur les nouvelles normes comptables et modernisation du systéme

" budgétaire

Dans le cadre du nouveau systeme comptable et financier, des actions de formation sont programmeées aux formateurs des

spécialités de la comptabilité sur les nouvelles normes comptables et la modernisation du systeme budgétaire.

Actions Opérations Effectifs
Perfectionnement des formateurs
Introduction des nouvelles normes comptables dans le secteur de
la formation et de I’enseignement professionnels
Lancement de 11 groupes MSB :
Normes internationales : Groupe 01 : du 16/01/11 au20/01/11 20
Groupe 02 : du 30/01/10 au 03/02/11 20
Groupe 03 : du 13/02/11 au17/02/11 20
Groupe 04 : du 27/02/11 au 03/03/11 20
» Modernisation des Systemes Budgétaires (MSB) Groupe 05 : du 13/03/11 au 17/03/11 20
Groupe 06 : du 27/03/11 au 31/03/11 20
Groupe 07 : du10/04/11 au 14/04/11 20
Groupe 08 : du 24/04/11 au 28/04/11 20
Groupe 09 : du 08/05/11 au 12/05/11 20
Groupe 10 : du22/05/11 au 26/05/11 20
Groupe 11 : du 05/06/11 au 09/06/11 20
Lancement de 06 groupes sur les normes
IAS/IFRS :
» (Normes d’information financiére internationales) Groupe 01 : du 02/10/11 au 06/10/11 20
IFRS : International Financial Reporting Standards Groupe 02 : du 16/10/11 au 20/10/11 20
» (Normes comptables internationales) Groupe 03 : du 06/11/11 au 10/11/11 20
IAS : International Accounting Standards Groupe 12: du 20/11/11 au 24/11/11 20
Groupe 13 :du 04/12/11 au 08/12/11 20
Groupe 14 : du 18/12/11 au 22/12/11 20

Total

340




5- Perfectionnement technique des formateurs

Dans le cadre du perfectionnement des formateurs, des actions de formation sur les thématiques de 1'ingénierie de la
formation continue, environnement, Méthodologie d’élaboration des manuels de formations et Méthodologie d’élaboration
des programmes de formation par apprentissage, sont arrétées selon ci-apres :

Actions Périodes Effectifs

Du20/03/11au24/03/11 20

Du10/04/11au14/04/11 20

Du 08/05/11au12/05/11 20

- Ingénierie de la formation continue Du?29/05/11au02/06/11 20
Du09/10/11 au 13/10/11 20

Du13/11/11aul17/11/11 20

Dul1/12/11au15/12/11 20

Total 140

Du06/03/11 au10/03/11 20

Du03/04/11au07/04/11 20

Du 02/05/11 au 05/05/11 20

- Environnement Du12/06/11aul1l6/06/11 20
Du23/10/11 au27/10/11 20

Du27/11/11au01/12/11 20

Du25/12/11au29/12/11 20

Total 140




Actions Périodes Effectifs

Du20/03/11 au24/03/11 20

Du10/04/11au14/04/11 20

Du08/05/11 au 12/05/11 20

- Méthodologie d’élaboration des manuels de formation Du 29/05/11 au 02/06/11 20
Du09/10/11 au13/10/11 20

Du13/11/11au17/11/11 20

Dul1/12/11au15/12/11 20

Total 140

Du06/03/11 au10/03/11 20

Du03/04/11au07/04/11 20

- Méthodologie d’élaboration des programmes de formation par gﬁ 23;82;3 ZE 22;82;11 38
apprentissage Du23/10/11 au27/10/11 20
Du27/11/11au01/12/11 20

Du25/12/11au?29/12/11 20

Total 140

D’autres actions de perfectionnement seront programmeées au courant de ’année apres recensement et

positionnement des formateurs :

A savoir : dans la langue anglaise et dans la branche habillement et textiles.




6- Formation a la certification Cisco

La formation a la certification Cisco est programmée aux formateurs informaticiens ou aux instructeurs des académies locales
Cisco dans quatre niveaux de certification du CCNA1 au CCNA 4:

Actions Opérations Effectifs Observations
Formation CISCO
Certification CCNA 1 du09/01/11au13/01/11 07 IFEP
Certification CCNA 2 du16/01/11 au20/01/11 21 Gr.2-5
Certification CCNA 2 du?23/01/11 au27/01/11 21 Gr4-9
Certification CCNA 2 du 30/01/11 au 03/02/11 21 IFEP-7
Certification CCNA 3 du13/02/11au17/02/11 16 CNEPD-8
Certification CCNA 3 du20/02/11 au24/02/11 16 Gr.1-5
Certification CCNA 3 du27/02/11 au 03/03/11 16 Ext.-3
Certification CCNA 3 du13/03/11au17/03/11 17 Gr.2-5
Certification CCNA 3 du20/03/11 au24/03/11 17 Gr.4-9
Certification CCNA 3 du27/03/11 au 31/03/11 17 IFEP-7
Formation des instructeurs Cisco du 03/04/11 au 07/04/11 17 Groupe ENEFP
Formation des instructeurs Cisco du 10/04/11 au 14/04/11 17 Groupe ENEFP
Certification CCNA 4 dul17/04/11 au21/04/11 17 CNEPD-8
Certification CCNA 4 du24/04/11 au28/04/11 17 Gr.1-5
Certification CCNA 4 du01/05/11 au 05/05/11 17 Ext.-3
Certification CCNA 4 du15/05/11 au19/05/11 17 Gr.2-5
Certification CCNA 4 du22/05/11 au26/05/11 17 Gr.4-9
Certification CCNA 4 du29/05/11 au 02/06/11 17 IFEP-7
Visite des académies locales ou CCNA Security du12/06/11au30/06/11
Certification CCNA 1 du 02/10/11 au20/10/11 15 Nouveau groupe
Certification CCNA 1 du13/11/11 au01/12/11 15 Nouveau groupe
Certification CCNA 2 du04/12/11au22/12/11 15
Certification CCNA 2 du08/01/12 au26/01/12 15

Total 365
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7- Formation dans le cadre du programme GET-IT

Dans le cadre du programme GET-IT (Graduate Entrepreneurship Training through IT), parrainé par la société Hewlett-
Packard en collaboration avec Micro-Enterprise-Acceleration-Institute (MEA-I) et I’Organisation des Nations Unies pour le
développement Industriel (ONUDI), I'IFEP de Birkhadem organise des actions de formation selon le tableau ci-apres :

Actions Opérations Effectifs

Programmation de 16 groupes:

Groupe 01 : du09/01/11 au 13/01/11 20

Groupe 02:du 30/01/11 au 03/02/11 20

Groupe 03 :du 13/02/11 au 17/02/11 20

Groupe 04 : du27/02/11 au 03/03/11 20

Groupe 05:du 13/03/11 au 17/03/11 20

Groupe 06 : du27/03/11 au 31/03/11 20

Formation dans le cadre du programme HP (GET-IT) Groupe 07 : du10/04/11 au 14/04/11 20

Groupe 08 : du24/04/11 au 28/04/11 20

Groupe 09 : du 02/05/11 au 15/05/11 20

Groupe 10: du22/05/11 au 26/05/11 20

Groupe 11 : du 05/06/11 au 09/06/11 20

Groupe 12:du 02/10/11 au 06/10/11 20

Groupe 13: du 16/10/11 au 20/10/11 20

Groupe 14:du13/11/11au 17/11/11 20

Groupe 15:du20/11/11 au 24/11/11 20

Groupe 16 : du 04/12/11 au 08/12/11 20

Total 320
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8- Formation dans le cadre du programme PIFEP

Dans le cadre du Programme sur 1'Ingénierie de la Formation et de ’'Enseignement Professionnels (PIFEP), des
actions de formation sont programmeées au profit de quatre composantes de personnel:

1 - Les Conseillers a l'orientation et a I’évaluation professionnelle
2- Les directeurs d’établissement de formation
3 — Les directeurs des études et des stages

4- Les formateurs de formateurs

1. Composante Conseillers a I’orientation et a 1’évaluation professionnelle “COEP”’

Module Intitulé Groupel | Groupe2 | Groupe3 | Groupe4 Né) (1;;5;1)e
Objectifs de la formation, réforme de la 5
MD1 (5jours) | formation et de I’enseignement Réalisé AS gg;gg;” 22
professionnels, les besoins en formation
. . . . . Du 15/05/11 | Du 22/05/11 | Du 15/05/11 | Du 05/06/11
MD2 (jours) | Approches éducatives en orientation Au17/05/1 | Au24/05/11 | Au17/05/11 | Au 07/06/11 22
: L'individu et le groupe, accompagnement et Du 20/11/11 bu Du 20/11/11 | Du 18/12/11
MD3 (5jours) .. ’ 04/12//11 21
suivi Au24 ATAT | o Tes ) | Au24 /1111 | Au22/12/11
MD4 (5jours) Programme d’information et d’aide a Du 11/03/12 | Du 18/03/12 | Du 11/03/12 | Du 15/04/12 )8

I’orientation

Au 15/03/12

Au 22/03/12

Au 15/03/12

Au 19/04/12

12



2. Composante directeurs d’établissement de formation

Module Intitulé des thématiques Durée Période
o La réforme 2j1/2 Du 27/03/11
Les schémas de communication 2j1/2 Au 31/03/11
Connaitre et mettre en place la méthodologie de projet 2j1/2 Du 15/05/1 1
0 Au 19/05/11
Maitriser les outils de communication 2j1/2
Prendre en charge 1’orientation et I'insertion des éléves 2]
. PPIRT . Du 10/07/11
03 Evaluer le pilotage de I'établissement 1j Au 14/07/11
Connaitre et pratiquer les outils de pilotage 2]
Savoir manager les ressources de I'établissement 2]
04 Connaitre et pratiquer les outils de pilotage (suite) 1j 23 ggﬂ gﬂ 1
Savoir adapter son établissement aux évolutions de la formation 2]
Connaitre les démarches pédagogiques liées a la reforme 2j1/2 Du 25/03/12
05 Au 29/03/12
Tisser les liens avec I'entreprise pour mieux former les éléves 2j1/2
Savoir répondre aux besoins de formation des entreprises 2j1/2 Du 20/05/12
06 Au 24/05/12
Evaluer le pilotage des établissements (suite) 2j1/2

13



3. Composante Directeurs des Etudes et des Stages des INSFP et les Directeurs des Stages et du Perfectionnement

des IFEP :

Ne° Les thématiques Période Code Module | Durée
01 | La démarche marketing appliquée a la formation continue 05/06/2011 M4 3 jours
& appiq 07/06/2011 J
Les méthodes et outils d'orientation, de recrutement et d'insertion des 08/06/2011 :
02 |. S M7 2 jours
jeunes en formation initiale 09/06/2011
03 Le/:s méthpdes et outils de gestion des équipements et des ressources 13/05/2012 M8 3 jours
pédagogiques 15/05/2012
04 | Les méthodes et outils de management de projets de formation 16/05/2012 M9 2 jours
g proj 17/05,/2012 J
05 | Les méthodes et outils de management d'équipes pédagogiques 25/11/2012 M10 4 jours
& quipes pedagoglq 28/11/2012 J

4. Composante de Formateurs des formateurs du réseau d’ingénierie pédagogique

Ne° Thématiques Durée Périodes

Du 08/05/11
au 09/05/11

- Validation des acquis professionnels | 1 jour Le 10/05/11

o1 - Cahier des charges 2 jours




9- Formation dans le cadre du programme MEDA

Formation dans le cadre du programme MEDA, trois thématiques sont programmées.

- Formation sur la gestion de projets

N° Intitulé Durée Période

01 | la gestion de projets | 3 jours Du 12/06 au 14/06/11

- Formation sur la gestion financiere

N° Intitulé Durée Période

01 | la gestion financiere |5jours |Du 26/06 au 30/06/11

- Formation sur le schéma de développement de la formation « SDF »

Ne° Thématiques Durée Périodes

01 | Présentation du dispositif 1jour

02 | Elaboration du diagnostic 1jour

03 | La démarche participative 1jour Du 22/05 au 26/05/11
04 | L’élaboration du SDFF et plan d’action 1jour

05 | La mise ne ceuvre du SDF 1jour




10- Perfectionnement des inspecteurs

Une action de perfectionnement dans le domaine de I'informatique est programmée au profit des inspecteurs selon le tableau ci-apres :

N° Domaines Durée Périodes Effectif
i i 'inf i fi I .
01 Formétlon dans, le dorr}alne de l'informatique au profit des Inspecteurs 7 semaines Date non arrétée 19
techniques et pédagogiques
0 Formation d.ans le dorflame. del 1nformat1qu? au profit des Inspecteurs 2 semaines Date non arrétée 15
de la formation et de I’enseignement professionnels
. . = . i I .
03 For1}1at1op .dans .le domamej de l'informatique au profit des Inspecteurs 7 semaines Date non arrétée 15
de I'administration et des finances
TOTAL 49

11- Formation des Directeurs d’établissement, des DAF, des Chefs de service, des intendants et
des Chefs de bureau sur la gestion des ressources humaines

Conformément aux orientations de I’administration centrale, relatives a la formation des Directeurs d’établissement, des DAF, des Chefs de

service, des intendants et des Chefs de bureau sur la gestion des ressources humaines, deux actions de formation sont arrétées en commun
accord avec les services de la fonction publique de la wilaya d’Alger :

Ne° Population Durée Périodes Effectif

01 | Directeurs d’établissement 1 semaine Du 06 au 10/02/2011 120

02 | DAF, des Chefs de service, des intendants et des Chefs de bureau 1 semaine Du20au24/03/2011 120
Total 240
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12- Opération organisation des examens de recrutement

L’IFEP organise des concours sur épreuves, des examens professionnels et des tests professionnels pour le recrutement des professeurs
(PFP, PSFEP1 et PSFEP2), aussi pour les Adjoints Technique et Pédagogique, les surveillants généraux et les adjoints de formation.

Cette opération concernera tous les établissements des wilayates de la circonscription (Alger, Boumerdes, Tizi-ouzou, Tipaza et Tindouf).

L’IFEP de Birkhadem assurera le placard publicitaire des besoins a recruter pour ces wilayates.
L’opération nécessite la préparation des sujets d’examen.

A titre exceptionnel, sur demande des services de fonction publique et apres accord de I'administration centrale, 'IFEP assurera les
examens professionnels des agents des APC.
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13- Plan de charge de 1’année 2011

Pris en charge

perfectionnement

Intitulé de I’action Echéance par: Observation

1. Elaboration d’un gu1.de d’exploitation ’des deme semestre 2011 INEEP L’TFP ?,St concerné par la.part1c1pat1on avec 'INFEP

programmes de formation congus selon ’APC dans I’élaboration du guide

2. Elaboration des passerelles verticales Décembre 2011 IFEP Neufs « 09 » passerelles verticales
05 manuels a élaborer

3. Elaboration des manuels Décembre 2011 IFEP Coiffure, Esthétique, Soins du visage ; Assistante
maternelle et Secrétariat
Tourisme option : guide de musées « BTS »
Informatique option : maintenance des systemes
informatiques « BTS »

4. Actualisation des programmes de formations Décembre 2011 IFEP Informatique option : réseaux et systémes informatiques
« BTS »
Gestion de la production habillement « BTS »
Coiffure esthétique

> Elabo‘ratlon des programmes en mode Décembre 2011 IFEP Deux programmes sont prévus dans la branche TAG

apprentissage

6. Validation des passerelles verticales 15 février 2011 IFEP

7. Vahd'a.tlor} des programmes d’alphabétisation 15 février 2011 IFEP

qualification
8. Etudes des passerelles verticales de la .
nomenclature édition 2007 15 février 2011 IFEP

9. Recensement des moyens didactiques dans les

établissements de la formation professionnelle Décembre 2011 IFEP

relevant de la circonscription de I'IFEP

10. mise en ceuvre de la nouvelle démarche de Décembre 2011 IFEP

18



13-1. Elaboration d'un guide d’exploitation des programmes de formation congus selon APC

Action prise en charge par I'INFEP avec la participation des six IFEP

13-2. Elaboration des passerelles verticales

Branches Intitulé de la Niv. Conditions Durée de . .
. PR . N . Concepteurs | Echéance Observation
Professionnelles spécialité quali d’acces formation
Bijouterie orfevrerie CMmP CAP. ].31] outerle 6 mois Mme Ouazib Programme homologué
. traditionnelle
Informatique
Programme « Habit
Habit traditionnel CMP | CAP Broderie 6 mois Mme Ouazib traditionnel » est en cours
d’homologation

Prét-a-porter CMP | CAP Couture 6 mois
Tailleur BT | CMP Prét a porter 6 mois

Habillement textile | Modélisme BTS | BT Tailleur 12 mois Mme Khiari Programme homologué
Gestion de la
production BTS | BT Tailleur 12 mois Juin 2011
d’habillement

. CAP Coiffure . .
Esthétique BT dames 12 mois Mme Zekri En instance d’étude de
Esthétique coiffure BTS | BT Esthétique 12 mois Mme Krim faisabilité
e . L’élaboration de cette
Métiers de services passerelle dépendra du
Agent immobilier BTS BT Agent' 12 mois mamtl(i:n de la. s.pec1ahte
commercial Agent immobilier dans la

nomenclature « édition
2010 »
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13-3. Elaboration des manuels

Branches Professionnelles Intlt}ﬂ.e Qe’la Echéance Concepteur Observation
spécialité
Techn deministrati e vesti Secrétariat M. Alem
echniques administratives et de gestion Secrétariat Mme Ait Benamara
Décembre
5t Mme Habbouche
Esthétique 2011 .
Métiers de service Coiffure Mme Zekri
Assistante maternelle Mme Djebbara
13-4. Actualisation des programmes de formations
Bra1.1ches Intitulé de la spécialité Nu{e'au c.le Echéance Concepteur
Professionnelles qualification
Informatique option : maintenance des systémes informatiques BTS Décembre 2011
Informatique M. ZIBANI
Informatique option : réseaux et systemes informatiques BTS Juin 2011
Hotellerie tourisme | Tourisme option : guide de musée BTS Décembre 2011 | Mlle SEHEL
Habillement textile | Gestion de la production habillement BTS Juin 2011 Mme KHIARI
Métiers de service Coiffure esthétique BTS Juin 2011 Mme KRIM
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13-5. Elaboration des programmes en mode apprentissage

Branches Professionnelles Intlt}ﬂ'e c?e’la Niv.qual Echéance Concepteur Observation
spécialité
Commerce
Techniques administratives et de international BIS Décembre M. TCHIKOU Kamel
gestion Agent commercial BT 2011 M. MAKHLOUFI
Rachid

13-6. Validation des programmes passerelles verticales

Un planning est tracé en vue de valider les programmes de formation « passerelles verticales » et les programmes destinés au dispositif
alphabétisation qualification.

13-7. Validation des programmes d’alphabétisation qualification

13-8. Etudes des passerelles verticales de la nomenclature édition 2007.
Une étude sera envisagée avec la participation des groupes techniques dans les branches professionnelles afférentes a L'IFEP de Birkhadem
13-9. Recensement des moyens didactiques

Recensement des moyens didactiques
Action prise en charge les IFEP en collaboration avec I'IINFEP et la direction de la formation et du suivi de la formation.
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13-10. Nouwelle démarche de perfectionnement

Mise en ceuvre de la nouvelle démarche de perfectionnement consacrée a la branche professionnelle habillement textiles en élaborant le
cahier de test de positionnent des formateurs ainsi que les programmes de formations afférents.
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14- Activités en matiere d’évaluation et des examens de fin de stage « EFS »

Actions

Opérations

Echéances

Préparation des batteries d’EFS au
profit des écoles privées pour les
spécialités de niveau 2 a 4.

Réception des propositions de sujets d’EFS

Organisation des réunions des commissions de validation
Mise en forme des batteries d’EFS

Reprographie des sujets d’examens

Mise sous plis des sujets d’examens

Diffusion des batteries d’EFS

Tout au long de
I'année

Préparation des batteries de fin de
cycle de formation pour les spécialités
de niveau 5.

Analyse et classement du courrier

Réception des propositions de sujets d’EFS

Organisation des réunions des commissions de validation
Mise en forme des batteries d’EFS

Reprographie des sujets d’examens

Mise sous plis des sujets d’examens

Diffusion des batteries d’EFS

Tout au long de
I'année

Préparation des sujets d’examen de
rattrapage pour les spécialités de
niveau 5.

Réception des propositions de sujets d’EFS

Organisation des réunions des commissions de validation
Mise en forme des batteries d’EFS

Reprographie des sujets d’examens

Mise sous plis des sujets d’examens

Diffusion des batteries d’EFS

Fonction des
demandes exprimées
par la DEFP
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Actions

Opérations

Echéances

Validation des sujets d’examen de
niveau2ab5

Elaboration des plannings de réunions des commissions
de validation

Organisation des réunions de validation

Validation des sujets d’examen*classement des sujets
validés

Tout au long de
I'année

Elaboration d’un recueil des matiéres
d’examen pour les spécialités relevant
de I'IFP de Birkhadem

Recensement des spécialités non couvertes par le recueil
« Guide organisation des EFS »

Elaboration du planning de réunions des commissions
d’uniformisation des épreuves d’EFS

Organisation des réunions d’uniformisation des épreuves
d’examen

Préparation des procés verbaux de réunions

Elaboration du recueil

Novembre 2011

Prise en charge des opérations relatives
aux examens du DEP1 et DEP2 en
matiéres de :

* Sujets d’examen

* Correction des copies d’examen

* Délibération des résultats

Réception de sujets d’examen des huit matieres d’EPT
Organisation des huit réunions des commissions de choix
de sujets d’examen et sujets de remplacement

Retrait des batteries d’examen

Dépot des copies d’examen

Codification des copies d’examen

Organisation des Corrections des copies d’examens
Préparation des proces verbaux de délibération
Organisation des jurys de délibération

Fin juillet 2011

(Si I'LLE.E.P est centre
d’examen)
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15- Activités en matiere de Ressources Didactique et Diffusion de Programmes

Actions

Opérations

Echéances

Diffusion des programmes

Diffusion des programmes aux établissements des wilayas de la

circonscription

Diffusion des programmes aux formateurs stagiaires a la fin de leur

formation pédagogique

Tout au long de I'année

La réalisation des supports de cours au
profit des formateurs

cassette vidéo, Cd Rom,

A la demande

Assurer le bon déroulement des

manifestations organisées au niveau de
I'IFEP a ’amphithéatre

Préparation de I amphithéatre

A la demande

Conception et réalisation des badges

A la demande

Conception et réalisation des CD Rom

A la demande

L’entretien de I’équipement technico-
pédagogique

Maintenance préventive des équipements

La mise a la disposition des formateurs
des moyens didactiques pour le bon
déroulement de la formation

vidéo projecteur, rétroprojecteur, ordinateur, caméscope, ...

Tout au long de 'année

Numérisation des programmes de
formation

Faire ressortir les programmes non numérisé par I'INFEP

Scanner les programmes de formation

Les transformer en PDF

Gravure sur CD Rom

En fonction des
Formations et stages
abrités par 'IFEP

Gestion du Réseau Informatique

Organisation de la Distribution Internet et Maintenance

Tout au long de I'année

Organisation et participation aux
différentes manifestations

Olympiades des métiers

Conférence régionale et nationale de la jeunesse
Conférence régionale te nationale de la FEP
Conférence nationale de la femme

En fonction du
programme de
I'administration centrale
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